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Муниципальное бюджетное  

образовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

 г. Сасово 

 

 

Уникальность школы заключается в том, что 

с 1987 года она является опорной площадкой  

методической и инновационной работы для 

педагогов города и области. 

Школа—опорная площадка по теме  

«Конструирование инновационного простран-

ства» на межрайонном и областном уровне. 

В школе разработаны инновационные образо-

вательные проекты с использованием про-

граммно-технического комплекса  космиче-

ских технологий «Космос 2М» 

Школа имеет более 15 социальных партнеров, 

в том числе : 

ОАО «Сасовский ДСК» 

ОАО «Молоко» 

Дом детского творчества 

Станция юных техников 

Детская центральная библиотека 

Муниципальный культурный центр 

Спорткомитет г. Сасово 

Школа имеет много добрых,  ярких, интерес-

ных традиций. 
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Рязанская область 

г. Сасово,  

микрорайон «Северный», д.40 

Тел. 8(49133)2-00-03 

 

       МБОУ СОШ №3 

МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №3» 

расположена в микрорайоне 
«Северный». Это самая новая школа 
в городе. 1 сентября 2012 года нам 

исполнилось 25 лет.  В школе 
обучается 700 детей. И мы 

работаем в одну смену. 
Распоряжением  Правительства 
Рязанской области от 28 апреля 
2011 года школа имеет статус 

«опорное образовательное 
учреждение» на уровне областной 

образовательной площадки. 



 

      Наша школа 

Лауреат конкурса «Школа года—2004» 

Победитель всероссийского конкурса 
школ, внедряющих инновационные обра-
зовательные технологии в рамках ПНПО, 
2007г. 

Участник областного этапа Всероссий-
ского конкурса «Лучшие школы России», 
2010г. 

Приоритетные    направления 

   Повышение качества образования, отвечаю-

щего современным требованиям в условиях 

внедрения новых федеральных государствен-

ных образовательных стандартов (ФГОС) 

начального общего образования и формиро-

вание готовности и способности обучающих-

ся к саморазвитию 

и высокой соци-

альной активно-

сти. Реализация 

проекта «Наша 

новая школа».          

  Создание в школе здоровьесберегающей 

среды, способствующей формированию у всех 

участников образовательного процесса по-

требности в ведении здорового образа жизни, 

реализация программы  «Школа здоровья». 

   Совершенствование системы выявления, 

поддержки и сопровождения талантливых 

детей, создание творческой атмосферы, ситу-

ации успеха, личностного роста, самореализа-

ции учащихся в рамках программы 

«Одаренные дети». 

Совершенствование системы материальных и 

моральных стимулов поддержки учителей, 

повышение квалификации педагогических 

кадров для работы   в современных условиях. 

  Школа ориентирована  на обучение , воспитание и раз-

витие всех  обучающихся с учетом их  индивидуальных 

особенностей и образовательных потребностей. 

 

 

 

 

 

Кадры 
В школе работает  42 педагога 

 7 высшей квалификационной категории (17%) 

 16  первой квалификационной категории (38%) 

 4 имеют звание «Почетный работник общего      

               образования»  

6 имеют значок «Отличник народного просвеще-

ния» 

4чел. являются победителями Всероссийского 

конкурса лучших учителей России в рамках 

ПНПО. 

 16 победителей и призеров муниципального и 

регионального этапов Всероссийского конкурса 

«Учитель года» 

    

 

 

 

 

 

 

 

Помочь ребенку в полной мере раскрыть весь свой 

творческий потенциал—основная задача программы 

«Одарённые дети». 

 

В школе работает НОУ «Пилигрим», 

результаты деятельности которого—

ежегодные ученические конферен-

ции «Юность. Наука. Культура.», 

победы учащихся школы в олимпиа-

дах и конкурсах различного уровня. 

         

 

 

 

 

 

Школа гордится своими выпускника-

ми. Среди них—преподаватели ву-

зов, деятели культуры и искусства, 

мастера спорта. 

    Успешно  реализуются программы 

«Одаренные дети», “ Мы патриоты», 

«Школа здоровья», “Право и закон”, 

“Спорт”. 

       В школе создана система допол-

нительного образования, призванная 

развивать личностный потенциал 

каждого ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


