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общеобразовател ьная школа N3>

l. Общие полоя(ения.
I.1. I_teHTp образования 

,цифрового и гу]\{анитарного профилей <Точка
ростa) (д€шее - l_{eHTp) создан в целях развития и реализацииосновныХ идополнитеЛьныхобщеобразовательнЫхпрограмм 

цифровогоl,естественнонаучного и ryманитарного профилей
l,.2, Центр является структурным подразделением мБоУ пСредн""общеобразовательная школа N3u (д-a" - Учреждение) и не 

"ur""a."отдельным юридическим лицом.
1,3, В своей деятельности I{eHTp руководствуется Федермьным законом от29 декабря 2012 года м ilз-аз коб образовании в РоссийскойФедерации>>, другими нормативными документами Минис.r,ерства

лросвещения Российской Федерачии, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области,программой развития IjeHTpa на текущий год, планами работы и настоящимположением.
1.4. I_|eHTp в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

_ 2. Цели, задачи, фУнкции деятельности I],eHTpa.
2.1. Основными целями I_{eHTpa являются:
l) создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного
общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения ивоспитания, образовательных технологий, обеспечивающих ъa"u.""a
обучающимися основных и дополнительных общеобразовательны* nporpu*
цифрового' естественнонау{ного, технического, гуманитарного исоциокульт}рного профилей;
2) обновление содержания и совершенствование методов обуrенияпредметных областей <<Технология>>, <Математика и информатика>,
<Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности)).



2.2. Задачи IleHTpa:
l) обновление содержания преподавания основных общеобразовательных
программ по предметным областям <технология>, <математика иинформатика>>, <Физическая культура и основы безопасности
жизнедеятельности)) на обновленнОМ у^lебном оборудовании;
2) создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных
программ дополнительного образования цифр6зо.о, a"raaruЪннона)п{ного,
технического и гуманитарного профилей;
3) создание целостной системы !опоппиrеruного образования в I-{eHTpe,обеспеченной единством учебных и воспитательных требований,
преемственностью содержания основного и дополнительного образования, атакже единством методических подходовi
4) формирование социальной культуры, проектной деятельности,направленной не только на расширение познавательных интересовобучающихся, но и на стимулирование активности, инициативы иисследовательской деятельности обучающихся ;5) соверIценствование и обновление форм организации основного идополнительного образования с использованием соответствующих
современных технологий;
6) организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период,
разработка и реализация образовательных lIрограмм для пришкольных
лагерей;
7) информационное сопровождение деятельности I-|eHTpa, развитиемедиаграмотности у обучающихся;
8) организационно-содержательная деятельность, направленная напроведение различных мероприятий в Щентре и подготовку к участиюобучающихся I_{eHTpa в мероприятиях муниципального"
регионального и всероссийского уровней;
9) создание и развитие общественного движения обучающихся на базе
Щентра, направленного на популяризацию различных направлений
цополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность;
l 0) развитие шахматного образования;
l l) обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических
и управленческих кадров, включая повышение квалификации ипрофессиональную переподготовку сотрудников и педагогов IleHTpa,
ре,lJIизующих основные и дополнительньте общеобразовательные программы
чифрового' естественнонаrlного, технического, гуманитарного и
социокультурного профилей.

2.3.Выполняя эти задачи., t{eHrp является структурным
лодразделением Учреждения, входит в состав региональной aar" Ц"пrроuобразования чифрового и гуманитарного профилей кточка piruu и
функционирует как:
- образовательный центр, реализующий ocнoвHbie и дополнительные
общеобразовательные программы чифрового, естественнонаучного,
технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекм
обучающихся и их родителей (законных представителей) к



соответств},ющей деяте-цьности в рамках реаlизации этих программ;- образовательный центр, выполняющий функчиюобщественного

ff }"_жтч*т",ýrЁ.#;:'Т#JJ;:."iл_.*,,,*"*"."ОТ;;;;",,",
родительской oO*"..""i?o.ii]O""noo 

саморе€шизации детей, п,дu,о.оu,

2.4. I-{eHTp сотрудничает с:l) различными об
взаимодействия; 

)разовательными организациями в форме сетевого
2) использует дистанционные формы ре€IJ,Iизации образовательных программ
а 1 л З. Порядокуправления ЦептiомJ,l. Lоздание и ликвидация I-{eHTpa. как структурногоп одразделения образовательной организации относятся n поrпararц""учредителя образовательной организ ации IУчреждения. 

r' wРl аПИJаЦИИ ПО СОt'ЛаСОВаНИЮ С Директором
З.2.!олжности, введе_нные в штатное расписание образовательнойорганизации, как по категориям доп*"о.r"й
единиц должны обеспечивать ремизацию ..;#; ;#., i:.r* ]"й"Тffi ;перечень должностей, необходимых для реализации целей ,,чдчп l_{eHTpa,утвержден распоряжением Министерьтва просвещения РоссийскойФелерачии от 0I.0З.20l9 Л! р i] 

-",Б
рекомендацийпосозданиюместдляо.-r..ч""';:""'j#:;;i"#;"ffi;1.#;
общеобразовательных
технического"о^,чп,...чоl|оо#НТ*""#tоiЁill;".,"1.,lт,}liil]i]],1?ii;
расположенных в сельской местности и мал
программ обучен ия определен н ых кате гори й'##1"Ё1l.; : ";;T.TJ".j;
базе сетевоГо взаимодеЙсru"ru, упрчrпaira.-"Л лерсон€Lп (руководитель),основной персонал (учебная 

"ч.i",'педагог дополни,гельного образования,педагог по шахматам, педагог-организатор, педагог по предметной области<Физическая культура и основы безопаснЬстппо предметной области uT.*nono.,",,, ;;;;J:'i'jTH}1.#;'' ;;ffiТкМатематика и информатика>).
З,З, !ИРеКТОР УЧРеЖдеН Ия по согласованию с учредите.lем назначаетраспорядительным актом руководителя I{eHTpa. Руководителем IJeHTpaможет быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамкахисполняемых им должностных обязан"осr.й n"do no' .oila.r"i"n".ruy.Руководителем I-|eHTpa также может быть назначен педагогобразовательной организации в соответствии со цтатнымрасписанием либо по совместите_пьсl.ву.
размер ставки и оплаты труда руководителя IleHTpa определяется

iХi:Жf,j}"ЧРеЖДеНИЯ 
В СООТВетствии и в предела* фоrда'оплчrii Бrо"

3.4. Руководитель I_{eHTpa обязан;
l ) осуществлять оперативное руководство I_{eHTpoM:2) согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы



расходов I-{eHTpa с директором Учрежления;
3) представлять интересы L{eHTpa по доверенности в м},ниципальных'
государственных органах региона, организаЦиях для реализации целейи задач L{eHTpa;
4) отчитываться перед директором Учреждения о результатах работыI-{eHTpa;

5) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством,
уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим nono*an".r.

3.5. Руково.литель []eHr.pa вправе:
1) осуществЛять подбоР и расстановку кадров IleHTpa, прием на работукоторых осуществляется приказом директора Учреждения;
2) ПО СОГлаСованию с директором Учрежления организовывать улrебно-вослитательный процесс в IJeHTpe в соотвеl.ствии с целями и задачами
I_|eHTpa и осуществлять контроль за его реализацией;3) осуществлять подготовку обучающихся к учас.гию в конкурсах,олимпиадах, конференчиях и иных мероприятиях по профилю направлений
деятельности I-{eHTpa;
4) по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию ипроведение мероприятий по профилю направлений дa"raп"поar" I-{eHTpa;5) осуществлять иные права, относящиеся к деятельности I_{eHTpa и непротиворечащие целям и видам деяте.цьности образовательной организации,
а также законодательству Российской Федерации.
14, В случае заключения трудовых договоров с основным лерсоналом
образовательной организации допускается совмещение.
15, К каждой должности из числа работников l-{eHTpa разрабатывается и
утверждается должностная инстрчкция. /{о.,lжностныa 

"narpynu""разрабатываются в соответствии с лрофессиоllа.IIыlым и стаllдартами изнационаJ,Iьного реестра профессионапьных с,IанJарrов, ts сооIвеlствии состатьей 195.3 Трулового кодекса Российской Федерации, статьями 11,46 и7ЗФедера.,rьного закона <Об образовании в Российсiой Федерацип,, ,-ору*r"
действующими законодательными актам и.


