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ПОЛОЖЕНИЕ О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ

ПЕДЛГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

I.обшrlе п o.'ror{ieHIl я

1.Положние о Hopмrrx профессиональной этики педагогических работников (да"тее -
Положение) рвработано на основании положений Конституции Российской Федераuии,

Трулового кодекса Российской Федерации, Федераlrьного закона от 29 декабря 2012 г.

J\Ъ273-ФЗ кОб образовании в РФ> и Федерального закона от 29 декабря 20l0 г. Jф436-ФЗ

<О защите детей от информации, причиняющей врел их здоровью и развитию)).
2.Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от зшlимаемой
ими должности, и механизмы реzrлизации права педагогических работников на

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

II.Нормы профессиональной этlлкrr педагогических работнпков

3.Педагогические работники, сознаваJl ответственность перед государством,
обществом и гражданами, призвalны:

о Уважать честь и достоиЕство обrIающихся и других }п{астников
образовательных отношений;

о Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньD(,

имущественнь!х (финансовьп<) и иЕьD( интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностньIх обязанЕостей;

о Проявлять доброжелательность, вежJlивость, тактичность и внимательность к
обу.rающимся, их родителям (законньп.r представителям) и коллегам;

о Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов РФ и

других государств, учитывать культурные и иЕые особенности рiвличньж
социальньD( групп, способствовать межIlациональному и межрелигиозному
взаимодействию между обучающимися;

о Соблюдать при выполнении профессиона,тьных обязанностей равенство прав
и свобод человека и граждаЕина, независомо от пола, расы, национмьности,
языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к
общественным объединениям, а также других обстоятельств;

о Придерживаться внешнего вида, соответствуощего задачам реа,rизуемой
образовательной программы;

о Воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет>>, в местах, дост}пньтх д;п детей, информации, причиняющий
вред здоровью и (или) развитию детей;
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Избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей
образовательную деятельностью,

III.реализация права педагогпческих работников на справедливое и объективное

расследование нарушенпя норм профессиональной этики
педагогических работников

4.Образователная оргilнизация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой

реп}тации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование
нар).шения норм профессионzцьной этики педагогических работников.

5.случаи парушения норм профессиональной этики педагогических работяиков,

установленньж разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по

урегулированиЮ споров междУ участникамИ образовательных отношений, создаваемой в

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2

статьи 45 Федера,тъного закона от 29 декабря 2012 г. Ns273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>.

Порядок рассмотрения индивидуальЕых трудовых споров в комиссиях по трудовым

спор.lJ\{ регулируется в порядке, установленном главой 60 Трулового кодекса Российской

Федерации, порядок рассмотрения индивидуzrльньrх трудовьrх споров в судах -
грФкданским процессуальпым законодательством Российской Федерачии.

6,Педагогический работник, претенд},ющий на справедливое и объекп,tвное расследование
нарушения Еорм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по

урегулированию споров между )п{астниками образовательньrх отношений.

7.В целях реаrлизации права педaгогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньп
отношений в обязательном порядке вкJIючается представитель выборного органа
соответств},ющей первичной профсоюзной организации (при на,ти.пли такого органа).

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

урегулированию споров между )п{астниками образовательных отношений, невыполнения

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньtх
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между

участниками обрщовательных отношений законодательству РФ или нежелания
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урегулированию споров между уIастниками образовательньгх отношений он имеет право
обратиться в суд.


