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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики в школе

Антикоррупционная политика в муниципальном бюджетном
Общеобразовательном учреждении <Средняя общеобразовательная школа NI 3"
(Далее школа) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,
ПРОцеДУр и конкретных мероприятий, направленных rla профилактику и пресечение
корруп цион н ых правонару шен и й в дея,геJI ьI]ости.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупциеЙ является Федеральный закон от 25 декабря 2008г. JYs 273-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции) (дlалее ФедеральныЙ закон Jф 273-ФЗ).
Нормативными актами, регулируюIJtими антикоррупlIионную поJIи.tику
образовательного учреждения, явJIяк),гся также Федеральный закон от 29.|2.20l2 ЛГlr

27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, Федеральный закон J\Ъ 223-ФЗ
От l8.07.201l (О закупках товаров, рабоr,, услуг отдельными видами юридических
лиL()), Устав образовательного учреж/iения и другие локальные ак,гы.

В соответствии со ст. 13,3 Федерального закона }J'9 273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции вкJIючают в себя:

l) определение подразде.ltений или IIоJIжностных лиц, ответственных за
профилактику коррупtlионных и иных правонарупrений;

2) сотрулничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и tsнелреI]ие в Ilрактику стандарl,ов и lIроце/tур, напраf]JIеI-rных

на обесгlечение лобросовестной рабо,гы организаIlии;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегуJIирование конфлик.r,а интересов;
6) НеДоПУtцение составления неофициальной отчетности и испоJlьзования

l] оддеJlън ы х дlокум енl,ов.
АнтикоррупционIlая политика школы IIаправлеF{а Ila реализацию данI{ых мер.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупчия злоупотреблеtlис служебным положеt]ием, дача взятки.
получение взятки, злоупотреблсгIие полtIомочиями, коммсрческиЙ подкуп либо иное
незаконное использование физическим JIицом своего /]олжностноI-о tlоJIожения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имуutественных прав для себя иJlи I|Jlя,гре],ьих JIиц Jtибо ItезакоIlлiое ПреДос1авление
такой выго/lы указанному JIиIlу /lруI,ими физическими Jtиllами. Коррупltией .гакже

явJIяе,гся совершение IIеречисJlенных деяний о]] имени иJ7и в инl.ересах
юридического лица.

ПротивОдействие коррупции деятеJIьносl,ь фе2lера_гIьных органов
государсl,венной власl,и, органов r,осуi]арственной вJIас,tи субт,ектов Российской
ФедераuИи, органОв местнОго самоУправленИя, инстиТутоВ гражданского обшества,
организаций и физических JIиlt l] [Iреllелах их полномочий:



а) по предупреждению коррупции, В тоМ чисJIе по выявJIению и
последующему устранен ию прич ин корруп ции (профилакти ка корруп ции);

б) по выяtsлению, предупреждению, пресечению) раскры.гию и расследованию
коррупционных правонаруrпений (борьба с коррупItией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

ОрганиЗациЯ tоридическое лицо независимо о1, формы собственносl-и,
организационно-Правовой формы и отрасJlевой ttринадлежности.

КонтрагенТ лl<lбое российское или иIlостранное юридическое или
физическое JlиI(о, с коl,орыМ орI.аI-{изация вс,гуllае]. В /1оl.оt}орные отноllIсIlия, за
исключением трудовых отношений.

Взятка - получение лолжностным Jlицом, иностранным доJlжнос.гным JIиI(ом
либо должностным лицом публичной международн<lй организации личFIо или через
посреllника деllеI,, цеtII{ых бумаt,, иtIого имуLцесl,ва либо ts виllе незакоt{ных
оказания ему ycJ]yl, имуlI(ес.гвенноl.о харакl.ера, IIре/Iост.авJIения иных
имущественных прав( в том числе когда взятка по указанию должностного лица
передае,гся иному физическому или юридическому rrицу) за совершение лействий
(бездействие) в пользу взяткодатеJIя или ПРеДставляемых им лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия лоJIжностного JIиtlа, либо
если оно в силу должностного положения может спсlсобствовать указанным
дейст,виям (безлействию), а равно за обll(ее покровительсl.во или поlIустиl.еJIьсl.tsо
по с.ltужбе.

коммерческий подкуп незаконная передача Лицу, выполняющему
управJlенческие функции в коммерческой или иllой оргаtIизации, денег, t(е}{ных
бумаг, иного имущества, а также незаконtIые оказание ему услуг имуtцественного
харакl,ера, предоставJlение иных имуlllес.гвенных J]paв (в том чисJIе, Kor./la IIо
указаниIо такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера
оказываю,гся, или имущественные права ПреДостаI]ляются иному физическому или
к)рилическомУ лицу) за соверlUение дейс,гвий (без:tейс'гвие) в интересах /tаюII(его
илИ иных ЛИЦ, еслИ указаFIные действия (безлействие) входят в служебные
I]оJIномочия такого лица, либо, есJIи в сиJIу cBoe1,o с.ltужебного поJIожения может
способствовать указанным действиям (бездействию).

Конфликт интересов - си,гуаIIия, При коr,орой личная заинтересованнос].ь
(прямая или косвенная) работника (представителя оргаtIизачии) влияет или может
повлиять на наллежащее исIIоJtI{сние им iIоJIжIIос,I.Ilых (тру.ltовых) обязанttос.гей и
при кот,орой возникаеl, или может возникну,гь I1ро,гиворечие межilу .llичной
заинтересованностьк) работника (представителя организации) И правами и
законными интересами организации' способное привести к причинению Вреда
праваМ и законнЫм инl.ересам, имУl]tествУ и (или) дс-llовой регIутации оргаtlизаLlии,
рабоr,н и ком ( п ре7.1ставиl.ел ем opl-aн изаl 1и и ) ко.горо Й on, ur,".r,.".

Личная заинтересованность работника (пр"д"ruвителя организачии)
заинтересованность работника (прелс,гавителя организации), связанная с
возможностью получения рабо'гником (представителем организаrlии) при
испоJIнении должностных обязанност,ей /loxo/IoB l] виде денеI-, ценносr.ей, иного



ИМУщесl'ва или услуI, имуIцесl,венноI,о харак,гера, иных имуltlественных ltpaB /IjIя
себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

Система мер протиI]одейс,гвия коррупIiии в lttKoJIe основыI]ается на
следующих ключевых принципах:

1. I1ринцип соответствия политики организации дейст,вующемУ
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВУ и общепринятым нормам. С'оотве,гствие реаJ]изуемых
ан,гикорруIIционныХ мероllрияr,ий Конс,гиr,уllии Российской Фе/lераllии,
заключенным Российской Федераuией междуFIародным договорам,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к организации.

2. Г[ринцип личного примера руководства, Ключевая роль руковолстrrа
орI,анизации в формироваIIии кулы,уры tiе,I,српимос,ги к корруп ции и l] соз/{аtIии
вtlутриорганизациоrtной сис,гемьl IIрс/lуIlреж/lения и проl,иводейс.гвия корру|Illии.

3. 11ринцип вовлеченtIости раб<rтников. Информированность работников
организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное
участие в формировании и реализации антикоррупltиоIJных стандарl,ов и IIроцедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
разработка И выполнение комплекса мероприятий, позволяк)ших снизить
вероятIJостЬ tsовлечения оргаFIизации, ее руководИ,гелей И сотру/lников в
коррупItИоннуЮ деятельНость, осущестВляеl.ся с учетоМ супiествуюlIlих в
деятельности данной организации коррупционных рисков.

5. Принцип эффективнос,ги антикоррУпI(ионных проltедур. Применение в
организации таких антикорруIlIlионных мероltрия,гий, которые имек)l. низкую
ст,оимость, обеспечиваюl,простоту реаJIизаI(ии и rlриносяl,значимый резуJlь].а-I..

6, Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимос,гL
наказанИя длЯ рабо,гниКов органИзациИ вне завиСимостИ от занимаемой доJlжFlости,
стажа работы и иных усrrовий в сJIучае соверIIIения ими корруllIlионных
правонарушений в связи с исполt{ением трудовых обязанностей, а также
персональная oTBe,I,cTBeIlHocTb руководс,гtsа организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной полити ки.

1- Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и
обш{ественнос,ги о принятых В организации анl,икоррупционных стандар,гах ведения
деятельtlос,ги.

8. Принцип постоянного контр()ля и регулярног() моIlиторинга. Регулярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
с,гандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.



4. Область применения политики и круг лицl попадающих под ее
леис,гвие

основным кругом J]иI[, поIIадаюlltих Ilол дейс,гвие tIолиl.ики, явJIяю.гся
работники школы, находяutиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости о.г
занимаемой должности и выполняемых функчий.

5. обязанносl,и должностных JtиIl lllкоJIы, ответственных за реализацик)
антикоррупционнои политики

Задачи, функции и полномочия доJIжностных лиц шкоJIы, ответстI]еt{ных за
реализацию антикоррупционной поJIитики включают в частности:

. разработку лок€tпьных нормативных актов оргаIIизации, направле}It{ых tla
РеаЛИЗацИЮ мер по IIредуlIреждеrlию коррупции (аrrr,икорруlrциоrrrIой поJIиl,ики,
профессионаJI ьно-эти ческого кодекса и т.д. ) ;

о проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации;

о организаIlию t]роведения оllенки корруrIционных рисков;
о приеМ и рассмОтреI{ие сообщениЙ о случаях склоtlения работrIиков к

совершениЮ коррупционных правонарушениЙ в интересах или от имени иной
организации, а также о случаях совершения корруrIционных правонарушений
работн и ками, контрагентам и образовател ьного учреждения ил и иными лицам и ;

. организацию запоJlнения и рассмотреtlия леклараший о конфликr.е
интересов;

о организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивиду€Lлlьнс)го консультирования работников;

о оказание со/lейс,гвия уIlоJIномоченным представителям конl.рольно-
надзорныХ и правоОхраниl,ельных органов при проведении ими инспекI(ионных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции ;

о оказание содействия упоJIномоченным прелставителям правоохранительных
opI,aHoB lIри провелении мероприя,гий по пресечению иJ7и рассJIе/Iованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

о прове/Iение оIценкИ результа'гов анl,ИкоррупЦИонной работы и по/lt-оl.овку
соответствуюIцих отчетных материаJIов.

6. С)прелеление и закрепление осrязаннtlстей работникOв и организации,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

обязанности работников организации В связи с rIредупреж/lеItием и
противодействием коррупции являю.гся обlI1имИ ]LJlя I]ceX сотрудников IUкоJIы.

общими обязагtностями рабсlтников в связи с предупреждением и
п роl,и волействи ем корру t I l( и и я вJIя Iо.гся cJt e/lylol ци с :



о воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы;

о воздерживаться от пове/{ения, которое може,г быть ис.l.олковано
окружающими как го,говнос,гь соверttlить иJlи участвовать I] соверIIIении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы;

о незамедлительно информировать дирек].ора школы, pyKoBo/lcTBo
организации о случаях склонения работника к совершIению коррупIIионных
правонарушений;

о незамедлительно информировать pyKoBo/tcTBo организации о ставlшей
известной информации о случаях совершения коррупционных правонаруrrrений
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

о сообш(ить от,ве,гс,гвенIlому JIиtlу о возможI{ос.ги возt{икновения :tибо
возIlикIIlем у рабоl.ника конфлик.I.е инl.ересов.

в целях обеспечения эффективного исIIоJIнения возложенных на рабо.гниковОбЯЗаННОСТеЙ РеГЛаМеНТИРУЮТСя Процедуры их соблюдения. Исходя их положений
статьи 57 тК рФ по соглашениЮ стороН В труловой договор, заключаемый с
работником при приёме его на работу в образоватеJIьном учрежltении, MoI.yT
включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данIiым
локаJIьI-1ым нормаl.ивtt bIM акl.ом.

[Iри условии закреtIлеtlия обязанност,ей работника в связи с предупреждением
и противодействием коррупции в труловом /lоговоре работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, приналичии оснований, предусмотреFIных l,К рФ, за совершения неправомерных
действий, повJIекIJIих неисполнение возJIоженных на Heгo трудовых обязанностей.

7, Установление перечня реаjrизуемых образоватеJlьным учрен(дениемантикоррупционных мероприятий, станлартов и проце/tур и поря/lок их
выполнения (применения)
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В ШкоЛе ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных
мероприятий

7. ()ценка корруIlциоtlllых рисков

L{елью оценки коррупционных рисков является определение конкретных
процессов и видов деятельности образова,l,ельноI,о учреждения, при реаJIизации
коl,орых наиболее высока вероя,гнос,гь соtsерlIlения рабоr,никами организации
коррупционных правонарушений как в целях получеt{ия личной выгоды, так и в
целях получения выгоды сlрганизацией.

Оценка коррупционных рисков являе,гся важнейrrlим эJIемен1ом
антикоррупtIионной поли,гики. она позволяе,г обеспечить соответствие реаJIизуемьlх
антикоррупционных мероприятий специфике деятельн()сти организации и

рационaL,Iьно использовать ресурсы, напраtsляемые на проведение работы по
профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков Irроводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждеt{ия на регулярной основе по
ис,I,ечени и отче,гt{ого периода.

Порядок проведения оценки коррупtIионных рисков:
. представить деятельносl,ь организации В виде отдельных процессов, в

каждоМ из которЫх выделИть состаВные элеМенты (подгrроцессы);
о выделить (критические точки)) - для каждого Процесса и определить те

элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных l]раtsонарушений.

о для каждого подпроцесса, реаJIизация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,
включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может бытl, получено
организацией или ее отдеJIьными работниками при соверIхении (коррупционного
правонарушения);

- доJIжности в организации, ко,горые являюl,ся ((кJIючевыми) лля соверIIlения
коррупционноt,о правонарушения - учасl.ие каких доJIжнос.гных JIиl{ орI.анизации
необходимо, чтобы совершение коррупциоFIного правонарушения стало
возможным;

- вероятные формы осущест]]ления коррупционных платежей.
о на основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционных

рисков организации) - сводное описание (критических точек)) и возможных
коррупциоIiных правонару l tleH и й.

о разработать к()мплекс мер п() устранению или минимиз ации
коррупционных рисков.



8. Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия
коррупции.

Обучение проводит лицо, ответственное за профилактику коррупционных
мероприятий по следуюшlей,гематике:

. коррупция в [,ocy/lapc,I,1]eнItoM и час,гtlом секторах экономики
(теоретическая);

о юридическая о,гветственность за совершение коррупционных
правонарушений;

о ознакомление с требованиями законодатеJlьства и вI]утренними
документами организации по Botlpocaм IIротиво,цейс,t,вия корруtIItии и Ilоря/lком их
применения в деятельносl,и организаrции (rlрикrrаztная);

о выявление и разрешение конфликта интересов tIри выполнении трудовых
обязанностей (прикладная );

о поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
вымогательства взятки со стороt{ы должн()стIIых лиц государственных и

муни ципальных, иных организаций ;

о взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны сле/lуюIllие виl(ы обучеllия:
о обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
о обучение при назначении работника на иную, более высокую должносl,ь,

предполагаюLцую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
проти I]о/lейс,гвием Koppyr I I tи и ,

о псрио/lическос обучсllис работttикоt] орI,анизации с l(елLю IIодllсржания их
знаниЙ и навыков в сфере про,гиводеЙствия корруrlции на лолжном уровне;

О ДОПоЛнИТеЛьIJое обучение в случае выявления провалов в реализации
аНТикоррупционноЙ политики', одноЙ из причин которых является недостаточность
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

Консулы,ирование по BotlpocaM IIро,гиво/lействия коррупции обычно
осуществляется в индивидуальном порядке.

9. Порялок пересмот,ра и внесения изменений в антикоррупционную
политику организации

щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него
MoI,yl, бы,гь внесены изменения в случае изменения законодатеJ]ьс1ва рФ.
конкретизация отдельных аспектов антикоррупtдионной политики может
осущес,гВлятьсЯ пу,геМ разрабоТки лопоJIнений и IIриJIоЖений к данному ак.гу.


